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ADUANAS

Santo Domingo, D.N.
7 de diciembre de 2021

Sefior

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracioén Pablica (MAP)
Su Despacho

Atencion: Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneracion

Asunto: Escala Salarial

Distinguido Sefior Ministro:

Muy cortésmente, nos dirigimos a usted en ocasién de remitir para revision,
validacioén y actualizacion la Escala Salarial de los Grupos Ocupacionales Iy Il de
esta Direccion General de Aduanas, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos de Aplicacion.

Para los valores incluidos en esta escala se ha realizado un analisis de la situacion
de equidad interna, asi como de competitividad salarial a nivel pais, en miras de
garantizar la continuidad de nuestras operaciones, competitividad de la institucion
y la remuneracion adecuada para cada uno de los puestos.

Nuestro interés es lograr mayores niveles de eficiencia y eficacia en la gestion de
Recursos Humanos y promover una cultura de excelencia, alineada con las mejores
practicas establecidas por el Ministerio de Administracion Publica.

——

Atentamente,

Amada Méndez Guzm

Gerente de Recursos Humanos SR

AMG/emc Av. Abraham Lincoln No.1101
Edif. Miguel Cocco, Ens. Serrallés

Santo Domingo, Rep. Dom.

Tel.: 809.547.7070

www.aduanas.gob.do
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